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     پیشگفتار. 1
 باید به ؤسسات آموزشیآموزش هستیم و در این راستا م یهانهیدر کلیه زممداوم شاهد تغییرات به  در دنیای امروز

ری و العمر و همکادام، تفکر نقادانه، یادگیری ماسالهمبپردازند که توانایی حل  سانیفراگیران و هدایت مدرتربیت 

دو  ژهیویر بهداشته باشند. در سالیان اخ و تمرین یریشده که قابلیت تکرارپذگروهی را در محیطی امن و کنترلکار

ای هش رشته، افزایلانیالتحصد فارغازجمله افزایش تعدا یاملاحظهدر نظام آموزش کشور تغییرات قابل ،دهه گذشته

ت این تغییرات به موازاشده است.  انجام علوم پزشکیدر  ، افزایش تولید علم و پژوهشیتخصصتخصصی و فوق

بازخورد به  یرائها آموزش و بازسازی محیطی امن و امکانطراحی و جهت  سازهاهیاستفاده از شب بدیهی است که

آموزش  یهوری حوزاز مباحث ارزشمند و ضر ،عملکرد فراگیران یز ارزشیابی عادلانهفراگیران، اجرای پژوهش و نی

لوم عدانشگاه  مرکز مطالعات بر این اساس، واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی. رودیپزشکی به شمار معلوم 

و اشاعه  غیر تکنیکی( و یزیر گروه تکنیک )در دو سازهاهیشب ربردکادر راستای رسالت خود در زمینه  پزشکی تهران

است  یکلان یاهاستیس اقدامات، نیا خاستگاه. کندهای مشخصی را دنبال میاریسیاستگذفعالیت در این حوزه، 

 ینوآورتحول و  یهاو بسته کشور سلامت یعلمنقشه جامع  ران،یا یاسلام یجمهور انداز چشماستناد به سند  با که

و  بردیراه یهاستایس( و یعلوم و فناور ییهمگرادر بستر  ینیبسته ارزش آفر بر دی)با تاک سلامت یعال آموزشدر 

 مهبرناحوله در م هایتماموریو  رسالت همچنیندرمانی تهران و  بهداشتیو خدمات  پزشکیعلوم  دانشگاهنقشه راه 

ین تعیدر راستای ه نامشیوه این به این منظور، . شد خواهد دنبالو  گرفته شکل ،مرکز مطالعات ساله چهار راهبردی

 تدوین شده است.  ادگیریی-سازی در فرایند یاددهیشبیه ها و الزامات حوزه کاربردسیاست

 . اختصارات2

 ست.هران اتمنظور مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  مرکز مطالعات دانشگاه:

و توسعه  مرکز مطالعات توسعه راهبردهای نوین آموزشیمنظور واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی:  واحد

 آموزش دانشگاه است.

( و غیر سازیشتمل بر دو زیر گروه تکنیکی )شبیهمسازی و تکنولوژی های آموزشی: شبیه کارگروه کاربرد

 .( می باشدتربیت بیمار استانداردتکنیکی )

 ست.ر تقلید تقریبی یک عمل و فرایند واقعی امنظو :1شبیه سازی

 ازی کردنادر به بقسازی فرد سالمی است که از طریق فرایند استاندارد یابیمار واقعی  ،رمنظوبیمار استاندارد: 

 باشد.نقش یک بیماری به صورت تکرار شونده می

 های کلان و خرد. سیاست3
 شیبخاعتبار استانداردهای تحقق در جهتادگیری ی-ی در فرایند یاددهیسازهیشب کاربرد توسعه و ارتقاء .1-3

 آموزشی 

 رایی علومگآفرینی در بستر همبسته ارزشهای مرتبط با تعریف و اجرای پروژه اری در حوزهسیاستگذ .2-3

 آموزش پزشکی و نوآوری تحول  هایفناوری از مجموعه بسته

   دفهای هو سایر گروه به دانشجویان بتنی بر شبیه سازیمخدمات آموزشی ارائه افزایش کیفیت  .3-3

                                                           
 باشد.، بیمار استاندارد، بیمارنما و هیبرید سیولیشن میAR،VRسازی شامل شبیه 1
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ناسب با موزشی متهای آسازها و تکنولوژیشبیه از طریق کاربردیادگیری -عدالت در فرآیند یاددهیی برقرار .4-3

 های یادگیریموقعیت

 موزشیآهای و تکنولوژی یسازهیشب مبتنی بری و ترویج آموزش سازفرهنگ ی،گذارارزش .5-3

ایند خلاقی در فرمسائل ا یجترو ی در آموزش پزشکی به منظورسازهیشبامنیت بیماران با کاربرد ارتقاء  .6-3

 یادگیری

هت ترویج در ج سازیمبتنی بر شبیه با در نظر گرفتن کیفیت ارائه خدمات آموزشی هانهیهزکنترل  .7-3

 فرهنگ اقتصاد مقاومتی

 ازهاای، قوانین و مقررات و ملاحظات اجتماعی در توسعه و ترویج شبیه ستوجه به اخلاق حرفه .8-3

 یسازهیشبی کاربردی در حوزه هاژوهشپریزی به منظور اجرای برنامه .9-3

 یسازهیشبتوانمندسازی اعضای هیات علمی در حوزه های اری در راستای برگزاری برنامهسیاستگذ .10-3

 . اهداف4

  هدف کلی: .4-1

 ی آموزش، پژوهش وهاحوزه درسازی شبیه اجرا ،یطراحروند  به طور کلی، هدف از فعالیت در این حوزه، تسهیل

 و علمیهیأت اعضایتوسط  علوم پزشکی تهران در دانشگاه هیپاعلوم  وی، بهداشتی نیبال یهاعرصه درارزشیابی 

ر استمراگیری و است. تحقق این هدف کلان، مستلزم پی هاروش نیا یسازادهیپو  نحوه کاربردبا  شانیا ییآشنا

 باشد.به منظور تحقق مجموعه اهداف به شرح ذیل میای های توسعهبرنامه

 اهداف اختصاصی:. 4-2

د فراین سازی درشبیه ی اعضای هیات علمی در خصوص کاربردسازی برای ارتقاء آگاهی و آشنایزمینه .1-2-4

 ی، تبلیغ و ...رساناطلاعیادگیری از طریق -یاددهی

 هایبستهلید ای ملی و جهانی و تورهبرگزاری وبینا یقطر ازسازی مفاهیم و اصول شبیه اشاعه و ترویج .2-2-4

 یآموزش

 یزش علوم پزشکدر آمو شبیه سازی یریدر حوزه بکارگ یالمللنیب و یمل یتوانمندساز هایکارگاه یبرگزار .3-2-4

 یعلوم پزشک در آموزشی سازهیشب کارگروهها از طریق تشکیل گذاری ایدهو به اشتراک یپردازدهیا .4-2-4

  یعلوم پزشک در آموزش سازیشبیه یریدر حوزه بکارگ راهنماهای آموزشیو  هاچهارچوب نیتدو .5-2-4

 یپزشک علوم آموزش در سازیهیشب رگروهو کا ااجر ،یطراح هایپروژهو اجرا  نیتدو .6-2-4

بینارها و وها، کحوزه شبیه سازی از طریق برگزاری کلینیو علاقمندان  یعلم اتیه یمشاوره به اعضا ارائه .7-2-4

 های فردی و ...مشاوره

 ستاندارد(ت بیمار اشبیه سازی( و غیر تکنیکی )تربیی زیر کارگروه تکنیکی )هاتیفعالسازماندهی و ادامه  .8-2-4

 یادگیری –ی اددهدر حوزه ی سازهاهیشب الزامات کاربرد. 5

 و زیرساخت لاتیتشک. 1-5

 یآموزش نینو یراهبردها توسعه واحد نظارت و تیمسؤول با حوزه، نیا یهاتیفعال مجموعهاست  الزامی. 5-1-1

 یتخصص رگروهکا دو قالب در حوزه نیا نظرانصاحب از یجمع حضور با و هدانشگا آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 .شود دنبال ،«استاندارد ماریب تیترب» و «یسازهیشب»
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 :از ارتندکارگروه شبیه سازی و تربیت بیمار استاندارد عب اعضای. 5-1-2

o  مرکز توسعه راهبردهای نوین آموزشی مدیر واحد 

o  سازیرتبط با حوزه شبیهنفر از متخصصان م 3عضویت حداقل 

o  تربیت بیمار استانداردمرتبط با حوزه  نفر از متخصصان 2عضویت حداقل 

o  بیمار  وسازی هنفر از متخصصان آموزش پزشکی با سابقه فعالیت در حوزه شبی 2عضویت حداقل

 استاندارد

o های نیمارستاسایر بهای بالینی دانشکده پزشکی، پرستاری و نمایندگانی از مدیران مراکز مهارت

 های بالینیدارای مرکز مهارت

o  عضای هیات نفر از ا 2های علوم پایه و حداقل نفر از اعضای هیات علمی رشته 2عضویت حداقل

 های مختلفهای بالینی با حداکثر حفظ تنوع حضور از دانشکدهعلمی رشته

o  بدون حق رای( توسعه راهبردهای نوین آموزشیکارشناس واحد( 

دو  هایفعالیت ریزیرنامههدایت و ب تیمسئولو  شودانتخاب میاعضای کارگروه  ا نظرب ارگروهدبیر ک. 5-1-3

 را بر عهده دارد. شبیه سازی و تربیت بیمار استانداردکارگروه 

 حب نظران از بینصالازم است  ،صاحب نظران این حوزه یمشارکت حداکثر نهیزم یسازفراهم منظوربه. 4-1-5

 .شوند تخابان با زمینه دانش و تجربه غنی در حوزه شبیه سازی و تربیت بیمار استانداردافراد 

ا در جهت پیشبرد اهداف، ب ذاریسیاستگواحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی به منظور  است الزامی. 5-1-5

ن حوزه، بط با ایمل مرتالعنـامه و دسـتورسازی به تـدوین شـیوهت منظم کارگروه تخصصی شبیهی جـلسازارـرگـب

 مبادرت ورزد. 

  فرایند اجرایی .2-5

 هحوز در سازهاهیشب ردکارب، فرایند اجرایی سیاستگذاری های مرتبط باگیری تشکیلات و زیرساختپس از شکل

 باشد:به شرح ذیل می یریادگی– یاددهی

 انو پشتیب ساززمینه اقدامات. 1-2-5

 شبیه" یتخصص یهاکارگروهاست جلسات کارگروه/  الزامیهداف پیش رو، در راستای دستیابی به ا. 5-2-1-1

 )برنامه در هر سال دهش نییتع شیپ از یبندبه طور منظم و مطابق با برنامه زمان "تربیت بیمار استاندارد"و  "سازی

 بط انجام شود.رو ارسال آن به افراد ذی  جلسه هر به مربوط جلسهصورت نیتدوو  گردد برگزار ،عملیاتی واحد(

داری با مکاتبات ا است الزامیهای این حوزه در سطح دانشگاه، سترده برنامهبه منظور اطلاع رسانی گ. 5-2-1-2

سعه آموزش توهای مجازی مرکز مطالعات و سایت و کانالوبها در و همچنین درج اطلاعیه، ربطمسئولین ذی

  صورت گیرد. دانشگاه

دارد از وره در حوزه شبیه سازی و تربیت بیمار استانی واصله برای دریافت مشاهاستدرخوااست  الزامی. 5-2-1-3

 و ارائه یزیرهبرنام کارگروهافراد متخصص  از طریق همشاوربررسی و  توسعه راهبردهای نوین آموزشی طریق واحد

 شود.

 راهبردهای نوین آموزشیکارشناس واحد توسعه  ی مشاوره، باهاکینیکلی برگزاراست جهت  الزامی. 5-2-1-4

  ی شود.زیربرنامههای لازم به عمل آمده و هماهنگی
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قاتی مرتبط مراکز تحقی سازی اقدام به شناسایی و جذب بودجه از نهادها/شود کارگروه شبیهی. پیشنهاد م5-2-1-5

 های این حوزه نماید.با هدف طراحی و اجرای پروژه

 قالاتاز طریق برگزاری وبینارها و انتشار م ازیو تجارب حوزه شبیه س نشر دانش. 2-2-5

د می شود پیشنهاسازی، حوزه شبیهآموزشی وسعه نتایج حاصل از انجام مداخلات تبا توجه به لزوم نشر و . 5-2-2-1

 ار یابد.انتش ...و هاکنگرهدر  ارائه مقالات، قالب در هاتیفعال از آمدهدستبه جینتا

حوزه  ن المللیملی و بی نظرانبا صاحب و سازنده طلاعات و برقراری ارتباطات گستردهمنظور تبادل ابه. 5-2-2-2

صورت فصلی لمللی بهابرگزاری وبینارهای ملی و بینهای لازم در راستای هماهنگی گرددپیشنهاد میی، سازهیشب

 صورت پذیرد. 

 د.نپژوهی، تهیه و ارائه گردایند دانشهای آموزشی در قالب فرای فعالیتهگزارش گرددپیشنهاد می. 5-2-2-3

  هانآزمو یبرگزار ازیپاسخ به ن جهت مارنمایب/استاندارد ماریب صیو تخص میتعل. 3-2-5

وسعه تدر فواصل زمانی مشخص توسط واحد  است الزامیمار استاندارد مرکز، به منظور تقویت بانک بی. 5-2-3-1

 . شودانجام  استاندارد نمارایب جذب راهبردهای نوین آموزشی فراخوان

رش رایند پذیفاز طریق  است الزامیافراد توانمند برای تعلیم بیمار استاندارد،  به منظور شناسایی و جذب. 5-2-3-2

 ل آید. به عمتوسط واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی  از بین افراد واجد شرایط مصاحبه تخصصی مشخص،

است  الزامیرد، و به منظور تقویت بانک بیمار استاندا "تربیت بیمار استاندارد" هدر راستای اهداف کارگرو. 5-2-3-3

 برگزار شود.  افراد واجد شرایط و توانمندسازی سازیی برای آمادهجلسات آموزش

ا در تعامل ب زاین مورداست سناریوهای  الزامیهای آموزشی و یا ارزیابی فراگیر، در راستای اجرای برنامه. 5-2-3-4

 ، تهیه و تدوین شود.ذی ربط های آموزشیروهگ

مک کبا  هادانشگاه جهت برگزاری آزمون رمجموعهیزمراکز متقاضی  از اصلهوهای درخواستالزامی است . 5-2-3-5

 د. شوو پاسخ داده میبررسی  از طریق واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی مرکز، بیمار استاندارد

 جود، نسبتاهبردهای نوین آموزشی مرکز، با توجه به بانک بیمار استاندارد موتوسعه راست واحد  الزامی. 5-2-3-6

دام اقشگاه، مجموعه دانهای آموزشی و مراکز متقاضی زیرگروهبه  مارنمایب/استاندارد ماریبه در اختیار قرار دادن ب

 نماید.

 های درسیرنامهب ادگیریی-یاددهیی در بخش سازهیشبی هاروشتصریح و گنجاندن . 4-2-5

 علوم پزشکی 

 یهاگنجاندن روشحی و طرا شنهادیپسازی، های آموزشی مبتنی بر شبیهبه منظور ادغام فرصت .5-2-4-1

 و هیارا یآموزش یهاگروه/هادانشکده به ،یعلوم پزشک یهاکولومیکور یادگیری-یاددهیدر بخش  یسازهیشب

 .  شود لاعما ،شورا دیمربوطه در صورت صلاحد اصلاحات

است  الزامیسازی، های آموزشی مبتنی بر شبیهتسهیل فرایند ادغام فرصت در راستای آماده سازی و. 5-2-4-2

های در دوره سازیشبیه به واحدهای آموزشی جهت کاربرداز طریق واحد توسعه راهبردهای نوین آموزشی مشاوره 

 آموزشی ارایه گردد.
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 شیوه نامهتدوین و تصویب 

گاه رسیده و از تاریخ ابلاغ به تصویب شورای آموزشی دانش 27/6/1400در تاریخ ، بند 33 فصل، 5نامه در وهاین شی

مربوط  قوق این سندح کلیه جرا انجام خواهد شد.انامه در صورت لزوم، دو سال بعد از باشد. بازنگری شیوهلازم الاجرا می

 به دانشگاه علوم پزشکی تهران می باشد و هر گونه کپی برداری بدون ذکر منبع، غیر قانونی می باشد.

 


